El C. LIC. CARLOS JAVIER LAMARQUE CANO, Presidente Municipal Constitucional del H.
Ayuntamiento del Municipio de Cajeme, Estado de Sonora, hace saber a sus habitantes que, con fundamento
en lo dispuesto en los articulos 115, fraccion 11, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
136, fraccion IV, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora, y 61, fraccion I, inciso
B), fraccion 11, inciso K), y demas relativos de la Ley de Gobierno y Administracién Municipal, el H.
Ayuntamiento ha tenido a bien aprobar el REGLAMENTO DE AUSTERIDAD DEL MUNICIPIO DE
CAJEME, en los términos siguientes:

CONSIDERANDO

Que el 27 de diciembre de 2019, se realiz6 la publicacion en el Boletin Oficial del Estado, la Ley de
Austeridad y Ahorro del Estado de Sonora y sus Municipios, mismo que tiene como objetivo establecer reglas
para regular las medidas de austeridad que deberd de observar el ejercicio del gasto publico estatal y
municipal, asi como coadyuvar a que los recursos econémicos que se dispongan se administren con eficacia,
economia, transparencia y honradez.

Que en su articulo 2, determina quienes son los sujetos obligados al cumplimiento de dicha Ley, entre los
cuales, se menciona en la fraccién I11: Los ayuntamientos, asi como sus dependencias y entidades.

Que la Ley de Austeridad y Ahorro del Estado de Sonora y sus Municipios establece en su articulo 8 y en el
segundo transitorio que los sujetos obligados deberan elaborar diversos programas para cumplir las medidas
de austeridad y ahorro, entre éstos un Reglamento de Austeridad.

Que este reglamento fortalecera el cumplimiento del Articulo 1 del Capitulo Unico del Titulo Primero de la
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios en la cual establece que seran los
entes publicos quienes se sujetaran a las disposiciones de dicha ley y administraran sus recursos con base en
los principios de legalidad, honestidad, eficacia, eficiencia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia,
control y rendicion de cuentas.

Con base a lo anterior, es de suma relevancia la aplicacion de politicas publicas que permitan la eficiencia en
la utilizacién de los recursos que administran, de manera que sea posible alcanzar ahorros presupuestales por
la administracién de los recursos humanos, materiales, servicios generales entre otros, para lo cual se emite
el siguiente:

REGLAMENTO DE AUSTERIDAD DEL MUNICIPIO DE CAJEME

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente reglamento tiene como objeto establecer las reglas de operacion para regular las
medidas de austeridad que debera de observar el ejercicio del gasto publico del Municipio de Cajeme, y
coadyuvar para que los recursos econémicos que se dispongan sean administrados con eficacia, eficiencia,
economia, transparencia y honradez.



A falta de disposicion expresa en este Reglamento, se aplicaran supletoriamente y prevaleceran las
excepciones contenidas en el Reglamento del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios,
Reglamento para el manejo y Disposicion de Bienes Muebles e Inmuebles del H. Ayuntamiento de Cajeme,
Reglamento Interior de la Administracion Publica Municipal Directa del H. Ayuntamiento de Cajeme, la Ley
de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas para el Estado de Sonora, Ley de Procedimiento
Administrativo y Ley Estatal de Responsabilidades.

Articulo 2. El presente reglamento es de caracter obligatorio para todas las dependencias que integran la
Administracién Publica del Municipio de Cajeme, asi como sus entidades paramunicipales.

Articulo 3. La Tesoreria Municipal y el Organo de Control y Evaluacion Gubernamental, seran las
dependencias facultadas en el ambito de sus atribuciones para aplicar el presente reglamento.

Articulo 4. Para los efectos de este reglamento se entenderé por:

* Austeridad: Principio que los entes publicos acatan de conformidad con su orden juridico para
combatir la corrupcion y el mal uso de los bienes y recursos publicos, administrando los mismos con
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez, para satisfacer los objetivos a los que estan
destinados.

* Ley: Ley de Austeridad y Ahorro del Estado de Sonora y sus Municipios.

* Reglamento: Reglamento de Austeridad del H. Ayuntamiento de Cajeme.

* Adquisiciones publicas: Toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea su denominacién
legal, que el municipio, sus dependencias o entidades celebren para la compra de insumos, materiales,
mercancias, materias primas y bienes muebles que tengan por objeto cubrir las necesidades comunes
de las dependencias de la Administracién Publica Municipal, asi como aquellos bienes necesarios
para la realizacion de funciones especificas.

«  Ayuntamiento: Organo Colegiado integrado por un Presidente Municipal, Regidores y Sindico que
tiene a su cargo el gobierno del Municipio y constituye la autoridad maxima.

* Unidad responsable: Nombre correspondiente de cada dependencia, subdependencia, comisaria,
delegacion, etc. que tienen a su cargo presupuesto asignado para su operacion.

* Dependencia/s: Dependencias: Aquellas que integran la Administracion Pablica Municipal Directa.

* Entidades: Las empresas con participacion municipal mayoritaria, los organismos publicos
municipales descentralizados y los fideicomisos, donde el fideicomitente sea el Municipio, que
integran la Administracion Publica Municipal Descentralizada.

*  Municipio: Municipio de Cajeme.

Articulo 5. Las dependencias deberan de elaborar un informe de austeridad para ser considerados en el
presupuesto de egresos de cada ejercicio. La Tesoreria Municipal, por conducto de la Direccion de
Presupuesto y Gasto Publico (o equivalente), concentrard dichos informes especificando los resultados
obtenidos.

Avrticulo 6. En el Gobierno del Municipio de Cajeme, los titulares de las dependencias, subdependencias,
comisarias, delegaciones y entidades, seran responsables de la estricta observancia del presente reglamento,
asi como su aplicacién en el ambito de su competencia y comunicar a las unidades administrativas a su cargo
las disposiciones emanadas del mismo.

Articulo 7. En la elaboracion del Presupuesto de Egresos y durante la ejecucion del mismo, en los términos
de la legislacion aplicable, la Tesoreria Municipal podra dirigir los recursos obtenidos a partir de las politicas



del gasto y/o lineamientos de austeridad y ahorro que se determinen para tal efecto, previo acuerdo del
Ayuntamiento. Los ahorros que se generen, se destinaran preferentemente a areas de seguridad publica, salud,
educacion, servicios publicos e infraestructura urbana.

Articulo 8. ElI Municipio debera de establecer mecanismos de control y seguimiento del ejercicio
presupuestal bajo los principios de austeridad, racionalidad y disciplina financiera en el manejo de los
recursos, por lo que podra emitir, por conducto de la Tesoreria Municipal, lineamientos, politicas, acuerdos,
programas, circulares o cualquier otro instrumento de aplicacion y observancia en el momento que asi se
requiera.

Las dependencias del Municipio, seran responsables de promover medidas y acciones tendientes a eliminar
los trdmites innecesarios, agilizar los procesos internos y reducir los costos de operacién y administracion.

Articulo 9. El ejercicio del gasto municipal, se realizara bajo los principios de austeridad, racionalidad y
optimizacién de los recursos, ajustandose a los objetivos y metas establecidos en el Plan Municipal de
Desarrollo, sujetandose a los montos autorizados en el presupuesto de egresos del ejercicio fiscal que
corresponda, salvo los casos que se justifique una modificacion.

Avrticulo 10. La Tesoreria Municipal podra proponer al Ejecutivo un Programa Anual de Austeridad y Ahorro,
derivado de los resultados obtenidos del ejercicio de cada dependencia municipal, para su presentacion y en
su caso aprobacion por el Ayuntamiento.

Articulo 11. Las dependencias del municipio, en el ambito de su competencia aplicaran las politicas del
gasto, programas de austeridad y ahorro, o cualquier instrumento que se determine para tal efecto.

TITULO SEGUNDO
DE LA AUSTERIDAD

CAPITULO |
DE LAS ESTRUCTURAS ORGANICAS Y REMUNERACIONES

Articulo 12. ElI Municipio ajustara sus estructuras organicas y ocupacionales de conformidad con los
principios de racionalidad, austeridad y suficiencia presupuestaria.

Articulo 13. Con la finalidad de eliminar duplicidad de funciones, Oficialia Mayor, sera la responsable de
hacer revisiones anuales a la estructura Municipal, hara la propuesta de ajustes al Ejecutivo y de ser
procedente sera presentada junto con el presupuesto de egresos de cada ejercicio. No seran consideradas
como duplicidad, las funciones complementarias y transversales definidas por el municipio.

Articulo 14. Oficialia Mayor elaborard un Programa de Optimizacién de las Estructuras Orgénicas y
Ocupacionales del Municipio, bajo las siguientes consideraciones:

a) La creacion y/o conversion de plazas sdlo se podra autorizar cuando se cuente con suficiencia
presupuestal y la debida justificacion que sustente su viabilidad,;

) En caso de generarse una vacante durante el ejercicio presupuestal, podra ser cubierta siempre y
cuando el titular de la dependencia justifique plenamente la contratacion, indicando las funciones a
realizar y verificando que el personal a contratar cumpla con el perfil del puesto requerido.



C) Los recursos autorizados para cubrir el capitulo de Servicios Personales de las dependencias
municipales, serdn intransferibles a otros capitulos del gasto, asi mismo, los recursos de otros
capitulos presupuestales no seran transferibles a éste capitulo, salvo en casos que el H. Ayuntamiento
autorice un gasto previamente analizado.

d) La contratacion de servicios personales por honorarios, procedera en casos excepcionales, cuando el
prestador del servicio vaya a desempefar tareas especializadas que requieran un determinado grado
de conocimiento y experiencia en alguna profesion u oficio, sera de caracter temporal y el objeto del
contrato deberd sefialar de manera claray especifica las funciones a realizar por la persona contratada,
debiendo contar con suficiencia presupuestaria; no podra incorporarse por este régimen de contrato,
personal para el desempefio de las labores iguales o similares a la que realiza el personal de base de
la dependencia y salvo que no pueda satisfacer las necesidades de estos servicios con el personal y
recursos técnicos con que cuenta.

e) El programa de optimizacion de las estructuras organicas y ocupacionales del Municipio debera ser
elaborado por oficialia mayor y validado por el Ejecutivo y Tesoreria Municipal, para su aprobacion
por el H. Ayuntamiento.

Articulo 15. Solamente el Presidente Municipal y el Secretario de Seguridad (o equivalente), contaran con
personal asignado como escolta.

Articulo 16.- Queda prohibida la contratacidn de secretarios privados. S6lo podra contar con este servicio el
Presidente Municipal.

Articulo 17. Las remuneraciones que reciban todos los servidores publicos y/o trabajadores del municipio
deberan apegarse al Reglamento Interior de Trabajo del H. Ayuntamiento de Cajeme, contrato colectivo,
tabuladores o cualquier otro instrumento autorizado por el H. Ayuntamiento.

Avrticulo 18. Oficialia Mayor es la responsable de los procesos de administracion del recurso humano por lo
gue es, la Gnica dependencia que podra tramitar o gestionar el pago de contratos, prestaciones y servicios,
relacionados con los trabajadores del municipio y el presupuesto autorizado para dicho fin.

Articulo 19. Es facultad de Oficialia Mayor lo concerniente a servicio médico, medicinas, productos
farmacéuticos, uniformes, servicios de capacitacion, congresos y convenciones dentro y fuera de la ciudad;
solo se podran hacer transferencias a otras partidas del gasto de operacidn de los recursos autorizados, cuando
estén debidamente justificadas.

Articulo 20. Todo el personal de nuevo ingreso debera cumplir con los lineamientos establecidos en el
Proceso de Reclutamiento de Personal implementado por Oficialia Mayor, de lo contrario, no se aceptara
ninguna solicitud de nuevo ingreso.

Articulo 21. No se autorizara la contratacion de seguros de gastos médicos o seguro de vida con cargo al
erario para ningun servidor publico, exceptuandose los elementos policiacos encargados de la seguridad
municipal o salvo que, por motivo de sus condiciones generales de trabajo u otro instrumento obligatorio,
hayan convenido con sus trabajadores otorgar dicha prestacion.

Articulo 22. Con el objetivo de administrar los recursos humanos con eficiencia, eficacia, economia,
transparencia, honradez y mejorar la prestacion del servicio pablico, todos los trabajadores y funcionarios del



H. Ayuntamiento de Cajeme, desempefiaran sus actividades con apego a lo previsto en la Ley Estatal de
Responsabilidades, dichos servidores publicos:

I.- Tienen prohibido recibir con motivo del desempefio de su empleo, cargo o comision, cualquier tipo de
pago, regalo, dadiva, viaje o servicio que beneficie a su persona o sus familiares hasta el cuarto grado por
consanguinidad o afinidad; y

I1.- Tienen prohibido utilizar las atribuciones, facultades o influencia que tengan por razén de su empleo,
cargo o comision, para que de manera directa o indirecta designen, nombren o intervengan para que se
contrate como personal de confianza, de estructura, de base o por honorarios en el servicio publico a
personas con las que tenga lazos de parentesco por consanguinidad hasta el cuarto grado, de afinidad hasta
el segundo grado, o vinculo de matrimonio o concubinato.

Articulo 23. Oficialia Mayor, es la responsable de determinar los montos que en su caso resulten del
cumplimiento de las disposiciones fiscales aplicables a los pagos de remuneraciones al personal, asi como
los relativos a honorarios.

Avrticulo 24. Los organismos descentralizados deberan sujetarse a los tabuladores de sueldos autorizados por
sus Juntas de Gobierno, asimismo respecto a incrementos en las percepciones y demas emolumentos, deberan
atenderse a lo previsto en los Articulos 10 y 13 fraccion V de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios.

CAPITULO 11
DE LOS GASTOS EN SERVICIOS GENERALES, MATERIALES,
SUMINISTROS Y DE LAS ADQUISICIONES

Articulo 25. Los gastos en publicidad y comunicacion, por concepto de tiempos en radio y television, pautas
en Internet y redes sociales, asi como los espacios en prensa escrita y cualquier otra erogacion equivalente,
no podran rebasar el presupuesto autorizado para ese proposito dentro del ejercicio fiscal correspondiente
con excepcion de la difusion en materia de programas de proteccion civil, salud y seguridad publica.

El presupuesto para publicidad y comunicacion, no podréa ser objeto de incremento durante el ejercicio fiscal
correspondiente, salvo para atender una situacion de caracter emergente.

Articulo 26. Las compras municipales de bienes y servicios, se haran conforme a la normatividad vigente en
la materia y de acuerdo a los montos establecidos en las Politicas del Gasto vigentes y autorizadas; todas las
erogaciones que realicen las dependencias y las entidades del municipio seran en estricto apego a la
suficiencia de flujo y presupuestal. Para ello, antes de comprometer recursos del presupuesto autorizado que
tenga asignado, la dependencia deberé tener la autorizacion de la Tesoreria Municipal.

Articulo 27. La adquisicion de bienes muebles e inmuebles, su arrendamiento o contratacion de servicios de
obras publicas, se regiran bajo los principios de economia, eficiencia, funcionalidad y austeridad, ejerciendo
estrictamente los recursos publicos en apego a las disposiciones legales aplicables. Las adquisiciones,
arrendamientos y servicios de obras publicas se adjudicaran de conformidad con lo dispuesto por la Ley de
la materia. Las excepciones a esta regla, deberan estar plenamente justificadas y apegadas a la normatividad
ante el Organo de Control y Evaluacion Gubernamental.

Articulo 28. De forma mensual, debera de publicarse en el portal de transparencia del municipio todo lo
relacionado con adquisiciones, arrendamientos y servicios de bienes muebles; dicha informacion debera



contener el nimero de contratos y convenios que se hayan formalizado, mencionando los alcances y objetivos
de los mismos, la temporalidad, el monto asignado, asi como las empresas y personas proveedoras, tomando
en consideracion las excepciones de publicaciéon de informacidn, referidas en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sonora.

Articulo 29. La Subdireccién de Compras, llevara a cabo un analisis del catalogo de bienes, a efecto de que,
Unicamente se adquieran y suministren los bienes indispensables para la operacion de cada area, de acuerdo
a la identificacion de patrones de consumo. Con esta informacion, la Subdireccion de Compras, implementara
un control de requisicion de bienes y deberén realizar un programa anual de compras que permita adquirir
suministros en mayores cantidades, de forma oportuna y a menor costo, fomentando asi llevar a cabo compras
consolidadas, cuando asi convenga al interés del Ayuntamiento, previa justificacion.

Articulo 30. Las erogaciones por conceptos de materiales y suministros deberan reducirse al minimo
indispensable en el caso de papeleria, Gtiles de escritorio, fotocopiado, consumibles de equipo de cémputo,
telefonia, combustibles y utensilios en general; esta reduccién no debe poner en riesgo la operacion de las
dependencias del Municipio y sus entidades para el cumplimiento de sus fines, ni afectar los servicios
directamente relacionados a la poblacion en general.

Articulo 31. Queda prohibida la compra de vestuario y uniformes para el personal administrativo, con
excepcion del personal de la policia municipal y aquellas que por motivo de sus condiciones generales de
trabajo u otro instrumento obligatorio hayan convenido con sus trabajadores otorgar uniformes y vestuarios.

Articulo 32. Las adquisiciones de equipo de cdmputo y comunicacién, se realizaran con base a planes de
modernizacion, promoviéndose el uso el software abierto y libre. En ningin caso, se pondra en riesgo la
operacién de las dependencias municipales en relacion con los programas con los que ejercen sus funciones,
incluidos aquellos aditamentos inalienables como antivirus, blindaje informatico y/o aquellos que resulten
necesarios para la ejecucién de dicho software.

Avrticulo 33. Queda prohibida la contratacion y pago de servicios de telefonia mdvil a cargo del erario publico
para cualquier servidor publico municipal, excepto cuando se requiera en las areas de seguridad y servicio
del Albergue, Procuraduria del Menor y Refugio de Mujeres. Los gastos por concepto de telefonia fija, como
movil, no podran exceder de los montos erogados en el ejercicio del presupuesto inmediato anterior, una vez
considerados los incrementos en precios Y tarifas oficiales o la inflacion.

Articulo 34. ElI Municipio implementara a la brevedad posible programas tecnoldgicos para el tramite
electronico de las comunicaciones internas y memorandums, con el objetivo de economizar los recursos y
cuidar el medio ambiente.

Articulo 35. Los servidores publicos municipales no podréan cargar al erario publico:

1.- Regalos, obsequios o prebendas.
2.- Realizar comidas, posadas, festejos, reuniones, o algun tipo de celebracion personal y/o de titulares.

Se podrén llevar a cabo reuniones de trabajo con consumo de alimentos cuando por razén del protocolo se
requiera la erogacion de dicho gasto, asi como también por trabajos extraordinarios, en todo caso se
observaran los principios previstos en el articulo 8 de este Reglamento.



Articulo 36. El uso de vehiculos oficiales propiedad del Municipio o que tenga otorgados en comodato,
deberan ser utilizados exclusivamente para tareas oficiales y de servicio publico, y por ningin motivo podran
tener uso privado. Los vehiculos podran ser utilizados fuera del Municipio de Cajeme, Estado o territorio
nacional, cuando se trate de comisiones que ameriten justificadamente su uso, por razon del empleo, cargo o
comision; Sindicatura Municipal, emitira las politicas de uso y hara las asignaciones correspondientes.

Articulo 37. Para llevar a cabo las labores administrativas del Municipio solo se autorizara la compra de
vehiculos utilitarios, austeros y funcionales. Este apartado exceptla los vehiculos especiales para labores
operativas de seguridad publica, proteccion civil, salud, aseo publico, obra publica, ejecutivas o para la
seguridad de los servidores publicos y deberdn apegarse a lo establecido en las leyes y reglamentos
respectivos.

Articulo 38. Se podran arrendar vehiculos para desarrollar tareas vinculadas con el cumplimiento de las
obligaciones del Municipio, dicho arrendamiento, se realizara previa justificacion y apegado al proceso de
adquisicion correspondiente.

Articulo 39. El Municipio implementara programas especificos para racionalizar el uso de energia eléctrica,
agua y gasolina, por lo que, las dependencias de acuerdo a su area de competencia, implementaran controles
para asegurar el uso eficiente de los recursos y, éstos seran supervisados por el Organo de Control y
Evaluacion Gubernamental.

CAPITULO I
DE LOS SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS

Avrticulo 40. Se restringe la autorizacion de viajes, viaticos, gastos de representacion, alimentos, gastos de
transportacion, caseta autopista y hospedaje que sean en destinos estatales, nacionales o internacionales,
validandose Unicamente aquellos de caracter oficial, para lo cual el funcionario pablico municipal, debera de
justificar la comision respectiva, misma que deberd venir acompafiada de la autorizacion del Presidente
Municipal.

Articulo 41. Solo podra otorgarse viaticos al personal activo, y una vez concluida la comision, sera
responsable de la comprobacion del gasto respectivo, en un plazo de tres dias, de lo contrario sera descontado
via ndmina en la quincena inmediata siguiente. En ningln caso, podra otorgase viaticos a personal que se
encuentre disfrutando de vacaciones, licencia o incapacidad.

Articulo 42. El tabulador de traslados y viaticos del Municipio, NO podra exceder el equivalente del valor
diario de la Unidad de Medida y Actualizacion vigente, en los términos siguientes:

Viticos Alimentos Hospedaje
30 veces UMA para el Se evitar la contratacion de
interior del estado 15 veces UMA Estado y pais hoteles de lujo o gran turismo.

35 veces UMA para el resto del pais

Avrticulo 43. Queda prohibida la adquisicidn de boleto en primera clase, salvo causa justificada, se preferiran
las tarifas de clase mas econdmica, debiéndose reservar en tiempo y forma, para asegurar lo anterior. Solo en



aquellas situaciones de urgencia podra contratarse alguna otra tarifa, justificando los motivos por los cuales
no se hizo con la planeacién y tiempo suficiente para asegurar la tarifa econémica.

Avrticulo 44. EIl personal del Municipio que realice gastos por concepto de viaticos y no cumplan con las
disposiciones previstas, asi como, con las politicas del gasto o cualquier normativa aplicable en la materia,
deberan reembolsar los gastos que se le hubiesen cubierto o, en su caso, no tendrén derecho al reembolso.

TITULO TERCERO
DENUNCIAS Y SANCIONES

CAPITULO UNICO
DENUNCIAS Y SANCIONES

Articulo 45. Toda persona podra denunciar ante la Unidad de Responsabilidades Administrativas del Organo
de Control y Evaluacion Gubernamental del Municipio de Cajeme, cualquier hecho, acto u omision que
contravenga las disposiciones del presente reglamento, y ésta tendra la obligacion de realizar la investigacion,
instaurar el procedimiento, siguiendo en todo momento el principio de debido proceso, y en su caso, sancionar
al servidor pablico denunciado.

Las sanciones a los servidores publicos, a que se refiere este reglamento seran impuestas de conformidad con
lo dispuesto en la Ley Estatal de Responsabilidades, independientemente, de las posibles responsabilidades
del tipo penal o de cualquier otro, que, en su caso, hubiere incurrido con motivo del desempefio de su funcion.

Articulo 46. Los titulares de las dependencias, secretarias, drganos de control o direcciones, deberan
supervisar a los servidores publicos sujetos a su cargo, para que cumplan las disposiciones de este reglamento,
y si omitieran alguna, estaran obligados a denunciar dichos actos conforme al Articulo 44 de este Reglamento.

Articulo 47. Las dependencias que incumplan con el presente reglamento, con las politicas del gasto e
instrumentos emitidos para estos fines, seran sancionadas en sus asignaciones presupuestales.

TRANSITORIO

Unico. Este reglamento entra en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial del
Estado de Sonora.
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Dado en el recinto oficial del H. Ayuntamiento del Municipio de Cajeme, Sonora, México, a los once dias
del mes de abril del afio dos mil veintidds. Por tanto, mando se imprima, publiqué, circule y se dé el debido
cumplimiento.
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